
I. 



Общие сведения об образовательной организации 

Самообследование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы с.Сосновка проведено в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»,  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»,  

 - приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г № 

1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 

462»;  

-Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 23августа 2017 г. N 816 

«Об утверждении применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 - Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.2.3648-20 «Санитарноэпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», от 28.09.2020 

№ 28, - Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)»от 30.06.2020 № 16  

 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

В ходе самообследования:  

- проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания 

и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечноинформационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

 - представлены показатели деятельности организации 

.  

По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий все 

заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития учреждения. Отчет представляется 

учредителю, общественности и родителям (законным представителям) обучающихся и размещается на 

официальном сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ СОШ с. 

Сосновка.  

Название Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа с. Сосновка 

Бессоновского района 

Адрес Юридический адрес: 442762, Пензенская область, 

Бессоновский район, с. Сосновка, ул Асфальтная,8 

Фактический адрес: 442762, Пензенская область, 

Бессоновский район, с. Сосновка, ул Асфальтная,8 

Учредитель Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

муниципального образования Бессоновского района исполняет 

Управление образования Бессоновского района Пензенской 

области 



Телефон 88412 58-875 

E-Mail: 

Сайт 

sosnshul@yandex.ru 

sosnshul.edu-penza.ru 

Министерство: Министерство образования Пензенской области 

Короткое название: МБОУ СОШ c.Cосновка 

Руководитель: Директор Дебердеева Екатерина Васильевна 

Год основания 1980 г 

У нас учатся: 388 обучающихся. 

с.Сосновка -340 чел.; 

с.Пазелки -48 

У нас учат: Педагогов -31 

В структуру входят 

следующие филиалы 

Филиал МБОУ СОШс. Сосновка в с. Пазелки 

 

По своему статусу, установленному при государственной аккредитации (свидетельство о 

государственной аккредитации школа является:  

тип – бюджетное общеобразовательное учреждение;  

вид – средняя общеобразовательная школа.  

Образовательную деятельность школа осуществляет в соответствии с правом оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ по уровням образования, 

указанным в приложении к настоящей лицензии МБОУ СОШ с.Сосновка. 

 В ближайшем окружении школы находятся учреждения: здравоохранения, культуры - Дом 

культуры, школа искусств. По социальному составу, культурному уровню и образовательным 

потребностям население его очень разнообразно. Школа расположена в районном центре в 35 км от 

областного центра г. Пенза. 

 

Режим работы МБОУ СОШ с.и Сосновка 

 Режим работы образовательного учреждения строится на основе Устава Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. С.Сосновка:  

Начало занятий 1 смена 8.20 

 Продолжительность урока 45 мин  

Продолжительность перемен (минимальная) 10 минут  

Продолжительность перемен (максимальная) 20 минут 

 

 Продолжительность учебной недели: 

 1-4 классы -5-ти дневная неделя,  

5-11 классы -6-ти дневная неделя. 

Количество учебных недель - 1 класс 33 учебные недели;  

9,11 -34 учебные недели;  

2 -8,10 -не менее 34 учебных недель  

 

 

 

Количество уроков в день (минимальное и максимальное) для каждого из уровней общего 

образования 

Уровень Минимальное 

количество уроков 

Максимальное 

количество уроков 

Начальное общее 

образование 

4 5 
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Основное общее 

образование 

5 6 

Среднее общее 

образование 

6 7 

 

 

II. Система управления организацией 

 Общее управление школой осуществляет директор МБОУ СОШ с. Сосновка в соответствии с 

действующим законодательством.  

Органы управления образовательным учреждением:  

 Общее собрание трудового коллектива школы 

 Педагогический совет  

 Управляющий совет 

Наименование 

органа  

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство учреждением 

Управляющий совет Рассматривает вопросы развития образовательной 

организации, финансово-хозяйственной деятельности, 

материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; регламентации 

образовательных отношений; разработки образовательных 

программ; выбора учебников, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; координации деятельности школьных предметных 

кафедр 

Общее собрание 

образовательного 

учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

работников образовательного учреждения, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательного учреждения и связаны с правами 

и обязанностями работников; разрешать конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией 

 

В школе сформирован Совет родителей на уровне классов и школы. В состав Совета родителей 

школы входят по одному представителю родителей обучающихся каждого класса. Совет родителей 

содействует образовательному учреждению в выполнении образовательных программ 

образовательного учреждения, решении хозяйственных вопросов, привлечении дополнительных 

финансовых средств. Советы родителей действуют постоянно на добровольной основе.  

В школе действует орган ученического самоуправления – Совет старшеклассников. Основная 

функция Совета старшеклассников – организация жизнедеятельности учащихся школы. Совет 

старшеклассников формируется из представителей групп обучающихся средней и старшей ступеней 

образования. В совет возможно привлечение всех субъектов образовательного процесса. 

Администрация школы: 

 Дебердеева Е.В,-директор школы 



Шабарина И.А.-зам. директора по УВР 

Панькина И.Т.-зам.директора по ВР 

 Лягина В.И- главный бухгалтер  

Огорельцев А.А. – заместитель директора по АХР  

Сарайкина С.И.. – психолог 

 В школе функционируют следующие структурные подразделения:  

- Методический совет - зам. директора по УВР, руководители предметных ПК;  

- МО классных руководителей - классные руководители 1-11 классов; 

- Социально-педагогическая служба – педагог-психолог, логопед, социальный педагог. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, 

годовые календарные графики, расписанием занятий/. 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – 

на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО).  

Организация образовательного процесса в школе строится на основе основных образовательных 

программ по уровням образования (начальное, основное и среднее общее) в соответствии с 

действующими федеральными государственными образовательными стандартами. Организационной 

основой реализации программ выступают Учебные планы школы по уровням образования и планы 

внеурочной деятельности и воспитательной работы школы. Учебный план определяет перечень, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин, 

практики и иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации. Учебный план 

разрабатывается школой самостоятельно в соответствии с действующими нормативно-правовыми 

актами федерального и регионального уровней, регламентируется расписанием занятий, календарным 

учебным графиком. План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направлений, 

формы организации, объем внеурочной деятельности для учащихся с учетом интересов обучающихся 

и возможности школы. План воспитательной работы определяет перечень мероприятий и проектов 

воспитательной направленности, направленных на развитие гражданского и социального 

самоопределения школьников.  

Учебные планы школы, ориентированы на обеспечение роста вариативности образования, 

раскрытие и учет склонностей и интересов учащихся, получение каждым ребенком востребованного 

им образования (не ниже требований федерального государственного образовательного стандарта).  

На уровне основного общего образования основной задачей является достижение выпускниками 

уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, как по 

математическому, естественнонаучному и социально-культурному направлениям, формирование 

предметных и надпредметных компетенций. Организация предпрофильной подготовки обучающихся, 

индивидуализация обучения, способствующие осознанному и ответственному выбору дальнейшего 

жизненного и профессионального пути.  

 



Социально-психологическая служба – важнейший компонент целостной системы 

образовательной деятельности школы  

 

Создание в школе атмосферы психологического комфорта, индивидуальный подход к ученику в 

процессе воспитания и обучения, формирование личности, которая легко социализируется в новых 

условиях – основное направление деятельности школьной социальнопедагогической службы. Главным 

критерием психологического пространства школы является безопасная образовательная среда, 

атмосфера психологического комфорта, которая является одновременно и развивающей, и 

психотерапевтической, и психокоррекционной, ибо в этой атмосфере исчезают барьеры, снимаются 

психологические защиты и энергия расходуется не на тревогу и борьбу, а на учебную деятельность и 

творчество. 

Работа социально-психологической службы проводится по следующим направлениям:  

 Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и  

дополнительных образовательных программ; 

 Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды; 

Психологическая диагностика обучающихся;  

 Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса;  

 Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по 

восстановлению и реабилитации;  

 Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса;  

 Психологическая профилактика (деятельность, направленная на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания). 

 Большая работа ведется по оказанию психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации. 

 Работа включает в себя следующие направления:  

 психологическое просвещение всех участников образовательного процесса в области работы 

детей с ОВЗ;  

 психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в развитии лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; психологическое консультирование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 психологическая коррекция поведения и развития детей и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

Создание в школе атмосферы психологического комфорта, индивидуальный подход к ученику в 

процессе воспитания и обучения, формирование личности, которая легко социализируется в новых 

условиях – основное направление деятельности школьной социально-педагогической службы. 

Социально –педагогическая служба включает в себя два педагога-психолога, социального педагога,  

учителей.  

В МБОУ СОШ с. Сосновка в текущем учебном году обучается 6 детей с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе: 2 ученика с тяжелым нарушениям речи, 4 обучающихся с ЗПР. 

Все обучающиеся имеют заключения Центральной психолого-медико-педагогической комиссии 

Пензенской области и Территориальной психолого-медикопедагогической комиссии Бессоновского 

района. 

 Организация обучения детей с ОВЗ основана на нормативно-локальных актах. Разработаны 

адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся с ОВЗ.  

В школе работает психолого-педагогический консилиум, деятельность которого нацелена на 

своевременное выявление, предупреждение и динамическое наблюдение за детьми с отклонениями в 



развитии. На основе проведения комплексного диагностического обследования определяются 

специальные условия для получения ими образования и необходимого медицинского обслуживания. 

Для детей с ОВЗ организуются коррекционноразвивающие занятия, которые проводят педагог-

психолог, социальный педагог, учителя-предметники, согласно учебному плану, реализующему 

адаптированную основную общеобразовательную программу для детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Работа ППк школы нацелена на своевременное выявление, предупреждение и динамическое 

наблюдение за детьми с отклонениями в развитии. На основе проведения комплексного 

диагностического обследования определяются специальные условия для получения ими образования и 

необходимого медицинского обслуживания. Диагностическая работа проводится планово или по 

запросу педагогов или родителей. Кроме того, проводятся плановые исследования учащихся на 

сложных возрастных этапах развития: 1-е классы, 4 –е классы; 5-е классы, 10-е классы. Цель 

исследования - выявление проблем в обучении, социализации и адаптации к школе. По результатам 

исследования разрабатываются рекомендации для педагогов и родителей. Для родителей проведены 

родительские собрания по результатам диагностических исследований. С учащимися по результатам 

тестирования проводится индивидуальная и групповая работа.  

Итогом этой работы является - психологическая характеристика личности ученика, составление 

карт учащихся, позволяющих наметить и осуществить учебный маршрут, коррекционные 

психологические мероприятия, рекомендации.  

Психологическое просвещение и психологическая профилактика предполагает знакомство с 

основами межличностного взаимодействия, процессами формирования личности; предупреждение 

возникновения явлений дезадаптации обучающихся, в своевременном предупреждении возможных 

нарушений в становлении личности и развитии интеллекта, разработку конкретных рекомендаций 

педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и 

развития. Виды работ в этом направлении - лекции, консультации, беседы, игры, круглые столы с 

участниками учебного процесса; выступления на педагогических советах, совещаниях, семинарах с 

участниками учебного процесса, круглые столы. 

 Социально-психологическая служба школы осуществляет работу по профилактике негативных 

явлений, противоправных деяний со стороны учащихся и в отношении них. Целью деятельности 

является социализация личности обучающегося.  

Исходя из цели определяются задачи: 

 -диагностирование социальной ситуации в микросреде;  

-оказание посильной социальной помощи учащимся и их родителям; 

 -формирование у детей и их родителей чувства ответственности за свои поступки, за семью и 

воспитание детей;  

-представление интересов детей в органах законодательной и исполнительной власти;  

- разрешение конфликтных ситуаций в школе;  

-пропаганда здорового образа жизни, формирование негативного отношения к социальным 

порокам: алкоголизму, токсикомании, наркомании и тому подобное;  

-проведение работы по пропаганде правовых и педагогических знаний в родительской и 

педагогической аудитории.  

Социальной службой школы проводится систематическая, целенаправленная работа социально-

педагогического характера. Ведется социальная паспортизация классов, школы, определены центры 

социально-культурного влияния на обучающихся школы, с целью изучения их воспитательного 

потенциала и организации взаимодействия. Построен алгоритм работы школы по профилактике и 

предупреждению правонарушений обучающимися, по раннему выявлению и сопровождению семей и 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Работа по профилактике правонарушений среди 



подростков с каждым годом усложняется в силу различных экономических и социальных проблем 

нашего общества. Проявляется растущая тенденция самоустранения семьи от проблемы воспитания. В 

целях профилактики правонарушений и преступлений несовершеннолетних активизирована работа, 

направленная на формирование законопослушного поведения учащихся школы, расширение 

правового кругозора учащихся и родителей путем проведения мероприятий воспитательного и 

нравственного содержания, вовлечение их в работу объединений дополнительного образования, 

усиление контроля за учащимися «группы риска», учащимися, склонными к пропускам уроков. 

Отлажена система работа с сотрудниками правоохранительных органов.  

Основными формами работы школы по профилактике правонарушений и формирования 

законопослушного поведения являются: 

 - изучение особенностей личности обучающегося, занятия по коррекции их поведения, обучение 

навыкам общения;  

- посещение по месту жительства семей учащихся «группы риска»;  

- проведение педсоветов, консилиумов, совещаний посвященных проблемам детей с девиантным 

поведением; 

 - организация внеурочной работы, занятости в каникулярное время;  

-социально-педагогическое консультирование участников образовательного процесса; -

индивидуальные и групповые профилактические беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями); 

 - вовлечение обучающихся в социально – значимую деятельность;  

-сотрудничество с ведомствами системы профилактики: здравоохранением, отделом по делам 

молодежи; органами опеки и попечительства; социальной защиты населения, центром занятости, 

полицией;  

- проведение Единого дня профилактики; - проведение Недель правового информирования. Одной 

из форм работы по профилактике правонарушений и преступлений является Социально-

педагогический совет по профилактике правонарушений и безнадзорности. Выявленные факты 

ненадлежащего исполнения родителями, либо лицами их заменяющих, обязанностей по воспитанию, 

обучению, содержанию учащихся, а также нарушения дисциплины, совершения противоправных 

деяний, асоциального поведения со стороны учащихся, рассматриваются на заседаниях Совета, 

который проводится в школе по мере необходимости. На заседаниях Совета заслушиваются учащиеся, 

допустившие асоциальное поведение, нарушающие Правила внутреннего распорядка учащихся 

школы, вырабатываются меры по устранению причин и условий способствующих низкой 

успеваемости, асоциальным поступкам. При решении вопроса о постановке учащегося либо семьи на 

внутренний учет, незамедлительно принимаются меры по оказанию помощи ребенку и семье 

психологического, педагогического, социального плана. Данная работа проводится в тесном 

взаимодействии с МБУ «Бессоновский комплексный центр помощи семье и детям». Также 

администрация школы и социальный педагог по вопросу профилактики правонарушений тесно 

взаимодействуют с органами местного самоуправления, ежемесячно на базе Администрации 

Сосновского сельского совета проходят заседания межведомственной комиссии, на которые по 

рекомендации школы приглашаются школьники и их родители, чье поведение вызывает тревогу 

 

IV. Содержание и качество подготовки учащихся  

Основной предмет деятельности Школы – реализация образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

 

 

 



 

Уровень 

образования 

Направленность 

образовательной 

программы 

Вид 

образовательной 

программы 

Нормативный 

срок освоения 

программы 

Начальное общее Общеобразовател

ьная  программа 

начального общего 

образования 

Основная 4 года 

Основное общее Общеобразовател

ьная  программа 

основного общего 

образования 

Основная 5 лет 

Среднее общее Общеобразовател

ьная  программа 

среднего общего 

образования 

Основная 2 года 

 

Формы получения образования 2021 году  

Очная -385 

Семейное-1 

Приоритетные направления деятельности МБОУ СОШ с.Сосновка определены требованиями 

модернизации образования, социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и 

проблемами, выявленными в ходе анализа:  

1. Организация оптимального учебно - воспитательного процесса на базе личностно 

ориентированного подхода с учѐтом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, 

образовательных возможностей, состояния здоровья.  

2. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и 

повышение профессиональной компетентности педагогов. продолжить работу по повышению 

качества обучения; продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости; продолжить 

работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля успеваемости учащихся с 

целью подготовки учащихся к сдаче ОГЭ и ЕГЭ; продолжить работу по развитию исследовательской и 

проектной деятельности учащихся;  

3. Обеспечение современного качества образования за счет освоения технологий, способствующих 

развитию учащихся и педагогов в творческом взаимодействии и сотрудничестве в условиях введения 

ФГОС начального общего и основного общего образования. 

 4. Создание социокультурной среды, благоприятной для обучения, воспитания и развития 

учащихся.  

5. Расширение возможностей участия способных и одаренных детей школы в муниципальных, 

региональных, федеральных творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.  

6. Создание условий для личностного и профессионального развития педагога.  

7. Развитие системы мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному 

росту через школьные методические объединения учителей. 

 

Анализ качества образовательных результатов и качества обучающей деятельности 

Образовательный процесс предусматривает различные формы и методы обучения и воспитания, 

направленные на развитие личности. Педагоги школы используют технологии развивающего, 

проектного обучения, технологию сотрудничества с учѐтом субъективного опыта ученика, 



здоровьесберегающие технологии, отличительной чертой которых является особое внимание к 

индивидуальности школьника. В соответствии с п.3. ст.5 Закона «Об образовании» школа 

обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Школа предоставляет очную форму обучения, индивидуальное обучение на дому по 

медицинским показаниям по общеобразовательной программе. 

АНАЛИЗ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ В ЦЕЛОМ ПО ШКОЛЕ  

Внедрение в образовательное пространство школы современных программ, методик и форм 

работы как условие успешного освоения федеральных государственных образовательных стандартов.  

 

На конец 2021г. в школе обучалось 388 человек.  

В начальной школе всего 173 обучающихся. Из них 38 первоклассников не аттестуются. 

Отличников – 13 чел., на «4» и  «5» - 58 чел., с одной- двумя «3» - 10 чел., на повторный год- 1 

человек. По начальной школе % качества составляет 54%.  

В основной школе всего 181обучающихся. Отличников – 10 чел., на «4» и «5» - 41 чел., с одной- 

двумя «3» - 22 чел., на повторный год- 1 человек. По основной школе % качества составляет 28%.  

В средней школе всего 21 обучающихся. Отличников – 5 чел., на «4» и «5» - 7 чел., с одной- двумя 

«3» - нет, не успевают – нет. По средней школе % качества составляет 63%.  

За учебный год общий процент качества обучения по школе составил 46 %. По итогам 2021/22 

учебного года показатели успеваемости по сравнению с 2020/21 учебным годом повысилось: качество 

знаний составило 44%, что на 2% выше. Отличников – 28 человек, на «4» и «5» - 107 человек.  

 В целях повышения качества знаний необходимо осуществлять следующую деятельность: - 

корректировка содержания профильного обучения, дальнейший поиск и апробация форм, методов, и 

способов развития у учащихся творческого отношения к действительности; 

 - выявление, изучение и развитие возможностей каждого ученика, совершенствование форм 

диагностики учащихся по определению уровня их подготовленности к профессиональному обучению.  

Задачи:  

 Работать над проблемами повышения качества образования. 

 Принять меры по обеспечению объективности оценивания знаний учащихся в течение года, 

совершенствуя систему текущего и промежуточного контроля в 2021- 2022 учебном году.  

 Организовать мониторинг качества обучения: отслеживать успешность усвоения материала, 

выявлять подготовленность учащихся к контролю в т формате ВПР,ОГЭ, ЕГЭ  

 Создать условия для качественной работы каждого конкретного учителя: возможность повысить 

квалификацию, предоставить часы для проведения индивидуально-групповых, факультативных и 

кружковых занятий.  

 Внедрять в практику работы школы личностно-ориентированных методов педагогики даст 

возможность усилить внимание к формированию базовых умений у слабоуспевающих учащихся или у 

тех, кто не ориентирован на более глубокое изучение предмета, а также обеспечить продвижение 

учащихся, имеющих возможность и желание усваивать предмет на более высоком уровне.  



 Вести планомерную подготовку учащихся к олимпиадам и предметным конкурсам для их более 

результативного участия.  

 Развивать систему информирования учащихся и родителей: постоянно обновлять 

информационные стенды по вопросам политики государства в области ВПР, ОГЭ, ЕГЭ; активно 

использовать единые информационные системы; проводить родительские собрания и дни открытых 

дверей.   

 Усилить контроль над объективностью выставления оценок. Вести систематическую 

разъяснительную работу среди родителей о повышении ответственности и контроля за подготовкой 

детей 

 

V. Статистические данные педагогический коллектив 

На период самообследования в школе работают 31 педагог. Из них 2 человека имеют среднее 

специальное образование, остальные – высшее.  

4 учителя имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 12%, 18 – первую, что 

составляет 58%. В 2021 году подтвердили и повысили квалификационную категорию -4. 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 

процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.  

 Основные принципы кадровой политики направлены:  на сохранение, укрепление и 

развитие кадрового потенциала; 

  создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;  

повышения уровня квалификации персонала. 

 Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:  

образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом;  в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка 

 новых кадров из числа собственных выпускников;  кадровый потенциал Школы динамично 

развивается на основе целенаправленной работы 

 по повышению квалификации педагогов.  

В период дистанционного обучения все педагоги школы успешно освоили онлайн-сервисы, 

применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе 

электронный журнал и дневники учеников. В области кадровой политики школа решает задачу 

качественного обновления системы подготовки и дополнительного профессионального образования 

педагогических кадров, повышения требований к личности учителя, закрепления молодых 

специалистов.  

 В течение 2021 года 13 педагогов  школы прошли курсы повышения квалификации, что 

составляет 42% от общего числа.  

 Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от 

профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности к 

восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – 

основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы.  

Число педагогических работников по стажу работы 

 

 

 



Педагогические 

работники 

До 3лет 3-5 5-10 10-15 15-20 Более 20 лет 

31 2 1 2 1 5 20 

 

 

 

Средний возраст педагогических работников школы составляет 48 лет. Основную группу 

сотрудников школы составляют педагоги от 40 до 55 лет. Данные показатели свидетельствуют о 

довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его 

творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению 

достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования. 

Важным признаком успешной работы школы стал стабильный показатель профессионального 

мастерства учителей. Прослеживается позитивная динамика квалификационной грамотности 

работников, которая отражается в награждении педагогов отраслевыми наградами и результатами 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  

Общая характеристика:  

- объем библиотечного фонда -27925 единиц;  

-книгообеспеченность -100%;  

-объем учебного фонда -9402 единицы.  

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. 

 VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования Внутренний мониторинг качества образования МБОУ СОШ с. Сосновка ориентирован 

на решение следующих задач:   

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в школе для 

принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение 

качества образовательного процесса и образовательного результата;   

 устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве  образования, как на 

этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 

образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования.  

 

Целями системы внутреннего мониторинга качества образования являются:   

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

качество образования в школе;  

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в 

школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;   

 предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной 

информации о качестве образования;   

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений;   

 прогнозирование развития образовательной системы школы. 

 



 В основу системы внутреннего мониторинга качества образования положены следующие 

принципы:   

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;  

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при 

оценке результатов их обучения и воспитания;  

 преемственности в открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;  

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей;   

 рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный самоанализ и 

самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;  

 повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

 оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);   

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности 

потребителей к их восприятию);   

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления;  

сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости;   

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования. 

ВПР 2021 Русский язык 4             

              

Статистика по отметкам             

Предмет: 

Русский 

язык           

Максимальный первичный 

балл: 38           

Группы участников 

Кол-во 

ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 36459 1510998 5,57 28,83 46,2 19,39 

Пензенская обл. 297 12617 4,53 27,4 46,14 21,92 

Бессоновский муниципальный 

район 9 435 6,44 31,26 47,13 15,17 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. 

Сосновка   23 4,35 26,09 43,48 26,09 

 

 

 

 

 



ВПР 2021 Математика 4             

              

Статистика по отметкам             

Предмет: 

Математик

а           

Максимальный первичный 

балл: 20           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 36481 1528229 3,01 20,86 43,68 32,45 

Пензенская обл. 297 12615 2,13 20,13 43,35 34,39 

Бессоновский муниципальный 

район 9 438 2,51 26,71 41,78 29 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. 

Сосновка   23 4,35 21,74 56,52 17,39 

 

ВПР 2021 Окружающий мир 

4             

              

Статистика по отметкам             

Предмет: 

Окружающи

й мир           

Максимальный первичный 

балл: 32           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 36436 1518096 1,17 19,51 55,35 23,97 

Пензенская обл. 297 12574 0,64 17,55 52,94 28,86 

Бессоновский муниципальный 

район 9 430 0,93 23,49 52,33 23,26 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. 

Сосновка   22 0 22,73 54,55 22,73 

 

Рекомендации по повышению уровня знаний учащихся:  

рассмотреть и провести детальный анализ количественных и качественных результатов ВПР на 

заседаниях предметных кафедр;  

учителям использовать результаты анализа ВПР для коррекции знаний учащихся по ряду 

предметов, а также для совершенствования методики преподавания русского языка, математики, 

географии, биологии, истории, обществознания, физики, английского языка для создания 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;  



учителям-предметникам провести совместные заседания по вопросу разработок заданий, 

направленных на отработку у обучающихся 5-8-х классов необходимых навыков при выполнении 

выше обозначенных заданий, а также других заданий, которые вызывают затруднения;  

Предметным кафедрам учителей начальной школы, учителям-предметникам разработать систему 

мер по повышению качества обучения в 4-8,11 классах и подготовке к Всероссийским проверочным 

работам в 2021-2022 учебном году.  

Планируемые мероприятия по совершенствованию умений и повышению результативности 

работы школы: 

 1. Тщательный анализ количественных и качественных результатов ВПР каждым учителем, 

выявление проблем отдельных обучающихся.  

2. Планирование коррекционной работы с учащимися, не справившимися с ВПР.  

3. Корректировка содержания урочных занятий, отработка программного материала, вызвавшего 

наибольшие затруднения у обучающихся.  

4. Внутришкольный мониторинг учебных достижений обучающихся.  

5. Своевременное информирование родителей о результатах ВПР, текущих образовательных 

достижениях учащихся 

 Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников 2021 года.  

Государственная итоговая аттестация - важнейшее средство обоснования программы 

управленческой деятельности образовательной организации, содержания деятельности всего 

педагогического коллектива в целом. Это один из способов выявления уровня реализации прав 

обучающихся на качественное образование. Обоснованием анализа результатов итоговой аттестации 

выпускников является формирование информационных оснований для принятия управленческих 

решений, направленных на повышение качества образования, что является доминирующей идеей 

развития современной школы.  

Цель: содержательный анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ, полученных выпускниками МБОУ 

СОШ с. Сосновка в 2021 году. Учащиеся, родители и педагогический коллектив были ознакомлены с 

нормативно-правовой базой, порядком проведения экзаменов форме ЕГЭ, ОГЭ на инструктивно-

методических совещаниях, родительских собраниях, индивидуальных беседах. В рамках 

информационно-разъяснительной работы была размещена необходимая информация на сайте школы, 

были оформлены школьные стенды по итоговой аттестации для 9- х и 11-го класса, предметные 

стенды (уголки) в кабинетах. В кабинете заместителя директора, отвечающего за подготовку к ГИА, 

находились папки с документами и рекомендациями в помощь выпускникам, учителям и родителям, 

подготовлены выборки по основным сведениям о ГИА и размещены на школьном сайте. В школе 

было организовано обучение выпускников правилам заполнения бланков регистрации, бланков 

ответов № 1, № 2, дополнительных бланков ответов № 2. Все протоколы проведения информационно - 

разъяснительной работы с родителями, выпускниками, педагогическими работниками оформлены в 

соответствии с требованиями и сроками проведения, подписи и даты проведения проставлены, в 

протоколах собраний указаны конкретные пункты документов.  

Педагогический коллектив работал в течение учебного года на составляющие готовности 

учащихся к прохождению ГИА:  



• информационная готовность (информационно-разъяснительная работа со всеми участниками 

образовательного процесса);  

• предметная готовность (качество подготовки по предметам, умения работать с КИМами, 

демоверсиями);  

• психологическая готовность (внутренняя настроенность на экзамены, ориентированность на 

целесообразные действия, использование возможностей личности для успешных действий в ситуации 

сдачи экзамена). Данная справка составлена на основании  анализа таблиц первичной информации:  

• общие сведения об учащихся 9,11 классов, обучающихся в школе. 

Предмет Ф.И.О. 

учителя 

Количество 

сдававших 

ЕГЭ, чел 

Количество 

учащихся не 

преодолевших 

порог 

Средний балл по 

школе 

 

 

Русский язык Атякшина М.А. 12 12 69,9 

Математика 

профильного 

уровня 

Бахмутова М.Ф. 8 7 54,5 

Математика 

базового уровня 

Бахмутова М.Ф. 3 3 5 

Обществознание Хомутова Г.Н. 5 4 52,6 

Информатика Дебердеева Е.В. 4 3  

Биология Чувашова В.Т. 3 - 61,75 

Химия Чувашова В.Т. 2 2  

Физика Шабарина И.А. 2 1 39 

История Хомутова Г.Н. 2 2 70 

 

Требуются изменения:  

1.Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития каждого 

ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению познавательной 

активности учащихся и выработки основных компетентностей;  

2.Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала 

на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному 

развитию и выработке ключевых компетентностей;  

3.Необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и ИКТ и 

Интернет; 

4.Обеспечение единства обучения, воспитания и развития. 

 

 Общие выводы по итогам самообследования: 

 - Деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ СОШ с. 

Сосновка строится в режиме развития в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

образовании, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов, 

осуществляющих управление в сфере образования. 



 - МБОУ СОШ с. Сосновка предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие 

в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого обучающегося. 

 - В управлении МБОУ СОШ с. Сосновка сочетаются принципы единоначалия и коллегиальности. 

Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся являются 

участниками органов управления МБОУ СОШ с. Сосновка  

- Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем определяет 

перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.  

- Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования 

современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  

- Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы повышения 

квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.  

- Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования соответствуют требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

- Созданы условия для самореализации обучающегося в урочной и внеурочной деятельности, что 

подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах 

различного уровня.  

- Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-техническая база, 

информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответствуют требованиям 

определенными федеральными государственными образовательными стандартами и образовательными 

программами. 

 - Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством размещения 

материалов на официальном сайте МБОУ СОШ с. Сосновка в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 


