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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ с.Сосновка разработана: 

 на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 на   основе    Федерального   закона    от    04.09.2022г 

№ 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023  

№ 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023  

№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023  

№ 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 

2022года «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 

г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитанияобучающихся»; 
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 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 704 от 09 октября 2024 

г. «О внесении изменений в некоторые приказы министерства просвещения 

российской федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования». 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.06.2025 

№467 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования 

и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования» 

- письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания»,в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

       Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

       Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 

среднего профессионального образования. 

       Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС; 

        Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

         Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

         Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

       Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

       В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 
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воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

       Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

         При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно- 

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Приложение —календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

          Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации.      

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

        Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

       Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами МБОУ СОШ 

с.Сосновка. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед 

всеми другими лицами. 

       Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся МБОУ 

СОШ с.Сосновка определяются содержанием российских гражданских 
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(базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых 

закреплены в Конституции Российской Федерации. 

     С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии 

с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

      Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ с.Сосновка реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

 

1.1  Цели и задачи 

        Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с 

этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 
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знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике(опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного  

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

Направления воспитания 

  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание –  основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности 

1) духовно-нравственное воспитание: обучающихся на основе духовно-



8 
 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров города и 

области, экскурсионные поездки по городам России); 

- физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях(участие в спортивных соревнованиях района и области); 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты 

окружающей среды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. 

На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования: 

 

Гражданско-патриотическое воспитание. 

- Изучение и любовь к своей малой родине, представление о Родине 

- России, ее территории, расположении. 

- Осознание принадлежности к своему народу и к общности граждан России, 

проявление уважения к своему и другим народам. 

- Понимание своей сопричастности к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства. 

- Понимание значения гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявление к ним уважения. 
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- Обладание первоначальными представлениями о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

- Принятие участия в общественной жизни класса, 

общеобразовательной организации,  в доступной по возрасту социально- 

значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание. 

- Уважение духовно-нравственной культуры своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

- Осознание ценности каждой человеческой жизни, признание 

индивидуальности и достоинства каждого человека. 

- Доброжелательность,   проявление   сопереживания,   готовности 

оказывать помощь, неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважение старших. 

- Умение оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознание ответственности за свои поступки. 

- Владение представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

-Осознание нравственной и эстетической ценности литературы, родного языка, 

русского языка, интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание. 

Способность воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,  искусстве, 

творчестве людей. 

-          Интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

-          Стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание. 

Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

-Бережное отношение к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

-Владение основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

-Ориентация на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом 

-Осознание и принятие свой половой принадлежности, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание. 

- Осознание ценности труда в жизни человека, семьи, общества.   

- Уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
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ответственное потребление. 

- Проявление интереса к разным профессиям. 

- Участие в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание. 

- Понимание ценности природы, зависимости жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

- Проявление любви и бережного отношения к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

- Выражение готовности в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания. 

-         Выраженность познавательных интересов, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к  

научным знаниям, науке. 

-     Обладание первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

-   Обладание первоначальными навыками наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад школы 

 

      МБОУ СОШ с. Сосновка  является средней общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 282 человек, 

численность педагогического коллектива – 24 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 

класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование.  

Здание МБОУ СОШ с.Сосновка открыто в 1982 году и рассчитано на 384 учащихся. 

Школа расположена в центре поселения. Поселение охватывает 5 населённых 

пунктов: село  Сосновка, село Васильевка, село Александровка, село Лопуховка, 

деревня Никольское. Подвоз детей,  проживающих далее 3 километров, 

осуществляется школьными автобусами. 

      С 1 августа 2011 года в структуру школы вошел филиал в с. Пазелки. Здание 

открыто в 2000 году, рассчитано на 162 ученических места. Общая площадь здания 

1797 кв. м. В филиале численность обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 

39 учеников, педагогического коллектива - 11 человек. Обучение ведется по двум 
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уровням образования: начальное общее образование, основное общее 

образование. 

      Занятия в школе и в филиале  проходят в одну I смену.  Обучение ведётся на 

русском языке. В зданиях школы и филиала имеются предметные кабинеты, 

актовый зал,  столовая, музейная комната, спортивный зал, библиотека, 

компьютерный класс.  Кабинеты школы оснащены современным оборудованием: 6 

интерактивных досок, 16 мультимедийных проекторов, система голосования  для 

начальных классов.  

      Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в 

городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине 

и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш  

школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

         Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только 

образовательным, но и культурным центром села. Круг общения детей здесь не 

столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих 

людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к 

семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, 

учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, 

бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями.  

          В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между 

классами, учащимися разного возраста.  

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 

особенности сельской школы.  

     В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры с. Сосновка, сельской     

администрацией, КДН и ЗП, ПДН ОВД Бессоновского района.  

       В школе функционируют отряды: юные друзья полиции «Служба 02», юные 

инспекторы дорожного движения  «СОДА», дружина юных пожарных «Служба 01», 

детское объединение «Орлята России», «РДДМ».  Работает школьный музей. 
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        В филиале с. Пазелки функционируют отряды: юные друзья полиции «Патруль», 

юные инспекторы дорожного движения «Веселый светофор», дружина юных 

пожарных «Колокол». Работает школьный музей. 

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

  -ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
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  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

    Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов. В проведении этих дел поощряется конструктивное межклассное 

и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность. 

     Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

    Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МБОУ СОШ 

с.Сосновка – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

- усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих -ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

- развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

  -  приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

      Наша школа ставить перед собой цель: воспитание высокого патриотического 

сознания учащихся, чувства верности своему Отечеству, духовного развития и 

физического оздоровления школьников. 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности 

ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

      Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального 

общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных 

норм и традиций того общества, в котором они живут. 

      Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего 
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школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном 

статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к 

носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода 

нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно 

как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития 

социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и 

юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как 

в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину–свой родной дом, двор,улицу,город, село, 

свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

- быть  вежливым и опрятным скромным  и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены ,режим дня, вести здоровый образ 

жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать 

обиды, защищать слабых, о мере возможности помогать нуждающимся в этом 

людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в 

чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших. 

        Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной 

цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые 

помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать 
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с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и 

находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

   Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации, согласно 

Устава школы; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, кейсов и дискуссий; 

- применение  на  уроке  интерактивных  форм  работы  учащихся: 

интеллектуальные игры «Умники и умницы», викторины, тестирование, кейсы, 

стимулирующие познавательную мотивацию школьников; дискуссии, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповая работа или работа в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

Олимпиада, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая игра, урок – 

путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др. Учебно- развлекательные 

мероприятия (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», 

викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.); 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока; интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников. Предметные недели, брейн- ринг, геймификация: квесты, игра-
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провокация, игра-эксперимент, игра- демонстрация, игра-состязание, дидактический 

театр, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально- значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, такая деятельность помогает приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

- создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с 

использованием гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления. 

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно 

решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

  

2.1.1. Модуль «Классное руководство»  

     Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классом: 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющие вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализовываться в них, установить доверительные отношения с учащимися 

класса; 

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создание благоприятной среды для общения; 
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-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги, однодневные походы и 

экскурсии, регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера. 

Немаловажное значение имеет: 

 формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

концерты для мам, бабушек, пап ит.п.; 

 становление позитивных отношений с другими классными коллективами 

(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям); 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, 

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

 создание ситуации выбора и успеха. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогах беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом и социальным 

педагогом; 

-поддержка ребенка в решении важным для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить; 

-индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения, через предложения взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа  с учителями, преподающими в классе: 
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-регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

-проведение мини педсоветов по параллелям, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

-привлечение учителей  к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями или законными представителями: 

-знакомство родителей с инструктивно-методическими письмами, 

инструкциями, распоряжениями и приказами по школе; 

-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом (через школьный дневник, социальные сети и по 

приглашению на индивидуальные беседы); 

-помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений меду ними, администрацией школы и учителями-

предметниками, психологом и социальным педагогом; 

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников (не реже 4 раз в год); 

-создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией в составе Совета 

родительской общественности и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

-привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса и школы; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

-привлечение членов семей школьников к патрулированию территории (по 

графику) и участию в профилактических рейдах в семьи, требующие особого 

внимания. 

Взаимодействие с социально-психологической службой школы, органами 

опеки и попечительства, социальными службами, районным КДН и ПДН 
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-регулярное взаимодействие классного руководителя с социальным 

педагогом, психологом школы по вопросам организации тестирования, 

анкетирования, проведения мониторинговых исследований; 

-взаимодействие с психологом школы по организации воспитательно-

образовательной деятельности с детьми ОВЗ; 

-осуществление связи с районными службами профилактики по вопросам 

коррекции поведения детей. 

2.1.2  Модуль «Работа с родителями или их законными  представителями» 

   Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все 

участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание 

наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 

квалифицированной помощи. Необходима организация работы по выявлению 

родителей (законных представителей), не выполняющих обязанностей по их 

воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

 выявление семей группы риска при обследовании материально- 

бытовых условий проживания обучающихся школы; 

 формирование банка данных семей; 

 индивидуальные беседы; 

 заседания Совета профилактики; 

 совещания при директоре; 

 совместные мероприятия с КДН и ЗП и ОПДН ОМВД России по 

Бессоновскому району; 

      Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с 

детьми и родителями - День отца, День матери, мероприятия по профилактике 

вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная 

работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития 

творческого потенциала. 

       Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
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- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого родители получают рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей, а также по вопросам здоровьясбережения детей и подростков; 

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта и сообщества в 

социальной сети Вконтакте: размещается информация, предусматривающая 

ознакомление родителей, школьные новости, посты о проведенных мероприятиях, о 

школьных событиях. 

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Внеурочная деятельность осуществляется по различным схемам, в том числе: 

–  непосредственно в образовательной организации; 

- совместно с организациями и учреждениями дополнительного образования 

детей, спортивными объектами, учреждениями культуры. 

Формы организации внеурочной деятельности: 

–  учебные курсы и факультативы; 

– художественные, музыкальные и спортивные студии; 

– соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, 

мини-исследования; 

       Все формы предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, 

сочетают индивидуальную и групповую работы, обеспечивают гибкий режим 

занятий (продолжительность, последовательность). 

      При выборе направлений и отборе содержания обучения МБОУ СОШ 

с.Сосновка учитывает: 

– учет познавательных потребностей обучающихся и социального заказа 

родителей; 

– учет кадрового потенциала образовательного учреждения; 

– поэтапность развития нововведений; 
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– построение образовательного процесса в соответствии с санитарно - 

гигиеническими нормами; 

– соблюдение преемственности и перспективности обучения. 

       Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность подключиться к 

занятиям по интересам, познать новый способ существования – безотметочный, при 

этом обеспечивающий достижение успеха благодаря его способностям независимо 

от успеваемости по обязательным учебным дисциплинам. 

        Внеурочная деятельность опирается на содержание основного образования, 

интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и 

развития, решая тем самым одну из наиболее сложных проблем современной 

педагогики. В процессе совместной творческой деятельности учителя и 

обучающегося происходит становление личности ребенка. 

Внеурочная деятельность решает следующие задачи: 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых 

результатов освоения программ начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных 

умений в разновозрастной школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом 

правил безопасного образа жизни; 

- повышение  общей  культуры  обучающихся, углубление  их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление 

качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение 

договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; 

становление умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического 

самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

С целью реализации принципа формирования единого образовательного 

пространства на всех уровнях образования часы внеурочной деятельности 

реализуются через учебно-познавательную деятельность, в которой наибольшее 

внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и 

формированию функциональной грамотности: 

- занятия по углубленному изучению отдельных учебных предметов; 

- занятия по формированию функциональной грамотности; 

- занятия по проектно-исследовательской деятельности; 

- профориентационные занятия. 

Внеурочная деятельность на базе МБОУ СОШ с.Сосновка реализуется через курсы 
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внеурочной деятельности, работу классных руководителей, педагогов 

дополнительного образования. При выборе направлений и отборе содержания 

обучения учитываются: 

- особенности МБОУ СОШ с.Сосновка (условия функционирования, тип 

школы, особенности контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, 

проблемы и трудности их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных 

внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды МБОУ СОШ 

с.Сосновка, национальные и культурные особенности региона. 

Направления внеурочной деятельности: 

- Спортивно-оздоровительное. 

- Обще-интеллектуальное. 

- Духовно-нравственное. 

- Общекультурное. 

- Социальное. 

- Профориентационное. 

1.Спортивно-оздоровительное направление - деятельность направлена на 

физическое развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и 

деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа 

жизни. 

Курсы внеурочной деятельности: «Легкая атлетика», «Баскетбол», «Волейбол». 

      В качестве содержательного наполнения данного вида внеурочной деятельности 

используется также содержание Всероссийских проектов РДДМ «Веселые 

старты», «Фестиваль ГТО», «Здоровое движение», Всероссийского фестиваля 

«Футбол в школе», Президентских спортивных игр, Президентских спортивных 

состязаний. 

2.Общеинтеллектуальное направление - изучение учебных предметов в процессе 

совместной деятельности по выполнению проектов. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на передачу школьникам социально-значимых 

знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

      Курсы внеурочной деятельности: «Избранные вопросы математики», «От 

простого к сложному», «За страницами учебника биологии», «Мир  информатики»,  

«РДДМ». 

3.Духовно-нравственное направление - информационно- просветительские 

занятия патриотической, нравственной и экологической направленности. 
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Курсы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном». 

Всероссийская военно-патриотическая игра «Зарница» 

 

4.Общекультурное направление - творческая деятельность организуется как 

система разнообразных творческих способности к становлению умений участвовать 

в театрализованной деятельности. 

Онлайн-проекты и интернет-акции Движения первых. 

5.Социальное направление - занятия по функциональной коммуникативной 

грамотности, культуры диалогового общения и словесного творчества. 

Конкурсы сочинений и стихотворений, приуроченные ко Дню единых действий». 

6.Профориентационное направление- занятия, направленные на 

удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся. 

Курсы внеурочной деятельности «Билет в будущее», «Россия- мои 

горизонты», «Робототехника». 

       Вариативная часть предусматривает занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся (в том числе для 

сопровождения изучения отдельных учебных предметов на углубленном уровне, 

проектно- исследовательской деятельности, исторического просвещения); занятия, 

направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в школьном 

театре, школьном спортивном клубе). 

С целью реализации принципа формирования единого образовательного 

пространства на всех уровнях образования часы внеурочной деятельности 

использованы через реализацию плана внеурочной деятельности с преобладанием 

педагогической поддержки обучающихся и работы по обеспечению их 

благополучия в пространстве школы. Воспитание на занятиях школьных курсов 

внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско- взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развитиясоциально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
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определенные социально-значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально-значимых традиций. 

 

2.1.1. Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их 

к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного школьный Совет старшеклассников 9-11 

классов, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

- через деятельность Совета лидеров, объединяющего представителей 5-11 

классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом Службы медиации по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (отдел Культуры, отдел Шефской работы, 

отдел Образования); 
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- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

2.1.1. Модуль «Наставничество» 

     Собственный модуль «Наставничество». Каждый классный коллектив 5-11 

классов являются наставниками обучающихся 1-4 классов. Все мероприятия из 

плана воспитательной работы школы, в том числе в рамках РДДМ «Движение 

первых», реализуются через этот проект, где главным механизмом является 

принцип «равный обучает равного», от детей старшеклассников - детям младших 

классов. В начале года проводятся выборы ученического самоуправления, в 

каждом классном коллективе 5-11 классов определяется «отряд шефов» и 

выбирается командир отряда, он становится вожатым для младшеклассников. На 

«отряд шефов» возлагается основная миссия – вовлечение учащихся начальной 

школы в игровой процесс, сопровождение младших школьников каждый 

учебный день. На «совете самоуправления» в начале каждой четверти 

определяется план работы, условия представления результатов еженедельной 

работы для размещения на школьном стенде, в электронном виде для освещения 

на сайте школы в группе Вконтакте в конце полугодий. 

В конце учебного года на «отряды шефов» представляют творческие отчёты о 

деятельности в течение года и портфолио отряда. Шефы организуют 

деятельность по следующим направлениям: 

− ежедневное сопровождение в рамках акций «На зарядку становись!», «Весёлая 

перемена», сопровождение во время экскурсий, в столовую, гардероб и т.д. 

− организация внутриклассных мероприятий подшефного класса; 

− участие в событиях школы. 

Лидеры шефских отрядов в рамках программы «Лестница успеха» изучают 

следующие темы: 

− функционал юного вожатого (общие положения, должностные обязанности, 

права, ответственность, взаимоотношения, нормативно-правовая база); 

− индивидуальные и возрастные психолого-педагогические особенности 

школьников; 

− особенности организации внеурочной деятельности (методика организации 

коллективного планирования деятельности детского объединения); 
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− детский коллектив и его особенности (стадии развития коллектива, алгоритм 

формирования коллектива, позиция вожатого в детско-подростковых 

коллективах, позиция актива в коллективе ребят); 

− методика формирования детских и подростковых объединений (организация 

самоуправления, структура самоуправления, этапы создания модели школьного 

самоуправления, соуправление, организация, роль вожатого в работе с детскими 

общественными объединениями); 

− методика исследования коллектива и личности; 

− прикладное творчество; 

− игротехника (классификация игр, цель игры, задачи, поставленные педагогом 

и ребенком в одной и той же игре, интеллектуальные игры, экономические игры, 

основы сценарного мастерства); 

− методика организации КТД; 

− методика организации и проведения школы-актива, сборов, летнего лагеря в 

условиях школы; 

− инновационные технологии (фестиваль, проект); 

− дизайн и оформление массовых праздников и КТД; 

  обеспечение безопасности жизнедеятельности, действия и поведение в ЧС. 

  Предполагаемым результатом реализации модуля является: 

− для младших школьников: повышение самооценки обучающихся; 

приобретение опыта общения в разновозрастной группе. 

− для вожатых: пропедевтика родительской компетентности; 

создание площадки педагогической практики, с целью дальнейшего 

самоопределения; 

- повышение самооценки обучающихся; 

- приобретение опыта общения в разновозрастной группе;  

-обретение стимула к саморазвитию и самосовершенствованию; 

-   получение общественного признания и чувства социальной значимости. 

− для педагогов: возможность выхода на новый уровень общения с родителями, 

коллегами и детьми; возможность использования высокого профессионального 

потенциала родителей и коллег; создание модели продуктивного взаимодействия и 

соуправления. 

 

2.1.1. Модуль «Профориентация» 

        Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 
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профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов общения (проводимых классным 

руководителем, педагогом-психологом, привлеченными к их организации и 

проведению родителей школьников), направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных мероприятий, дней открытых дверей; 

- организация и проведение на базе школы профориентационных встреч со 

специалистами предприятий, разработка социально-значимых проектов; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

(«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее»), созданных в сети интернет: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 

- индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования. 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

оформление стенда по профориентации, занятия с элементами тренинга 

«Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»; 

- экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники могут 

наблюдать за деятельностью специалиста на рабочем месте. При 

проведении экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то профессии 

или группе взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. 

Для целей профориентации важно показать существенные характеристики 

профессии; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети Интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, 

посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности 
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(регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее» 6-11 

классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские 

открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» - 5-11 классы); 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы или в 

рамках курсов внеурочной деятельности. 

 

2.1.1. Модуль «Основные школьные дела» 

       Ключевые дела –это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 

дляшкольников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды 

традиционныхдел. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, 

главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и 

обогащения ребенка. 

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего  школу  социума: благотворительная  

ярмарка  «Время   делать добро», «Безопасная дорога», акции «Георгиевская 

лента», «Бессмертный полк»:проводимые для жителей села и организуемые 

совместно с поселковым советом (администрацией сельского поселения), 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, 

спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», «Весеннее 

ассорти», флешмобы посвященные ко «Дню Народного Единства», ко «Дню 

матери», ко «Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» и « Дню 

Победы». 

На школьном уровне: 

 Ежегодно проводимые общешкольные праздники (творческие 

театрализованные, музыкальные, литературные и т.п. дела) связаны со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и объединяют 

все классы школы. Их темы: 
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 - День знаний «Здравствуй, школа!» 

 - День памяти жертв террора. 

- День пожилого человека. 

 - День самоуправления 5 октября «Я сегодня учитель». 

- День народного единства. 

 - Дни воинской славы России (по календарю). 

 - День матери. 

- День героев Отечества. 

 - День Конституции. 

- Новогодние праздники. 

- Чествование лучших спортсменов школы. 

 - Концерт «От мужчин для женщин». 

 - День воссоединения Крыма с Россией. 

 - День театра с ежегодной премьерой спектакля школьной театральной 

студии. 

- День Победы. 

 - Последний звонок. 

 - Фестиваль «Майские зори». 

 - Линейка «Здравствуй, лето!». 

 - Фестиваль «Воробьиные ночи». 

 - День защиты детей. 

 - Выпускной вечер для 9 классов. 

 - Выпускной вечер для 11 классов  

 В школе существуют торжественные ритуалы посвящения, связанные с 

переходом учащихся на следующую ступень образования, 

свидетельствующие о приобретении ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей: 

 «Посвящение в РДДМ»: торжественная церемония, свидетельствующая о 
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приобретении ребенком нового социального статуса – ученика среднего звена, в 

деятельности которого появляются элементы самостоятельного творчества, 

относительно самостоятельные действия в знакомых ситуациях и видах 

деятельности. Позволяет ребенку ощутить радость от принадлежности к школьному 

сообществу, получить опыт публичного выступления перед большой аудиторией 

для проявления себя в творчестве и сотрудничестве с ровесниками и старшими 

членами коллектива. 

  «Посвящение в пешеходы»: торжественная церемония, свидетельствующая 

о приобретении учеником статуса пешехода. Организуется в сотрудничестве с 

объединением ЮИД. 

Атмосферу творчества, неформального общения в коллективе создают       

театрализованные выступления школьников, педагогов и родителей. 

 - Новогодние представления у елки с последующим просмотром спектакля-

сказки в актовом зале школы объединяют разновозрастных детей и взрослых, 

помогают раскрыть творческий потенциал каждого, а интерактивные 

элементы представления помогают включать в них пассивных детей. 

- Театральная постановка, приуроченная к празднованию Дня Победы на 

мемориальной площади села объединяет всех детей, педагогов и родителей. 

Постановка способствует глубокому изучению детьми истории Великой 

Отечественной войны, бережному отношению к историческому прошлому, 

воспитывает чувство верности своему Отечеству, гордости за достижение 

своей страны, создает атмосферу творчества. 

Ежегодные церемонии награждения (по итогам года) школьников и 

педагогов способствуют поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу: 

- Ежегодная церемония награждения отличников учёбы, активистов 

школьников, педагогов и родителей Почетными грамотами и 

Благодарственными письмами. Церемония проходит в торжественной 

обстановке в конце учебного года. На церемонию приглашаются родители 

учащихся, друзья школы, именитые гости. Награждаются отличники учебы, 

лидеры, которые активно участвовали в жизни школы, защищали её честь в 

конкурсах, олимпиадах; Благодарностью награждаются учителя, работники 

школы, родители, внесшие весомый вклад в развитие школы. По окончании 

церемонии проводится концерт. Это традиционное общешкольное дело 

способствует развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, способствует формированию чувства доверия 

друг к другу, развивает школьную идентичность подростка. 
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     Ежегодная церемония награждения лучших спортсменов школы: 

школьников, педагогов и родителей Почетными грамотами и 

Благодарственными письмами. Церемония проходит в торжественной 

обстановке в конце учебного года. На церемонию приглашаются родители 

учащихся, ветераны спорта, именитые гости. Награждаются лучшие 

спортсмены, которые проявили себя в спортивных соревнованиях разного 

уровня; благодарностью награждаются учителя, работники школы, родители, 

внесшие весомый вклад в развитие спортивной жизни школы. По окончании 

церемонии проводится спортивный праздник «Спорт – это здорово!». 

Традиционное общешкольное дело способствует развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формирует чувство доверия друг к другу, развивает школьную идентичность 

подростка. 

 

2.1.2. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Воспитательный потенциал внешкольных мероприятий реализуется через: 

 общие  внешкольные  мероприятия,  в  том  числе  организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности поэтов и 

писателей, деятелей науки и культуры, природных и историко-культурных 

ландшафтов,флоры и фауны и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

впроцессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

            Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир школьника, способствует 



32 
 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Структура организации предметно-эстетической среды: 

-организация пришкольной предметно-эстетической среды; 

-организация внутришкольной предметно-эстетической среды; 

-организация классно-кабинетной предметно-эстетической среды. 

На пришкольном участке: 

 -изготовление и размещение во дворе школы кормушек и скворечников; 

В школе 

-оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, залов, 

лестничных пролетов); 

-оформление тематических выставок, посвященным календарным праздникам, 

дням памяти, вечеру встреч с выпускниками, осеннему балу и т.д. 

-размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций (творческих работ, 

фотоотчетов); 

-озеленение школьных коридоров. 

В кабинетах: 

-благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками, позволяет учащимся проявить свою фантазию и творческие 

способности (оформление тематических и предметных  выставок, классных уголков, 

оформление уголка безопасности). 

   Данные формы организации предметно-эстетической среды позволяют 

осуществлять взаимодействие между участниками воспитательного процесса 

школы, акцентировать внимание на значимых для школы направлениях 

воспитательной деятельности и создают оптимальные условия для формирования 

творческой личности ребенка. 

 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 
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 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

Акцент  новых  образовательных стандартов сделан в первую очередь на 

развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. 

Однако,  следуя  новым стандартам образования, для создания

 «идеальной»модели выпускника рамки воспитательного пространства одного 

ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство духовно- 

нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, 

педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители 

организаций- партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

 расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между 

педагогами города, как основных учебных заведений, так дополнительных и 

высших; 

 поиск новых форм работы, в том числе и информационно 

коммуникативных по сетевому взаимодействию школьников города. Это 

возможность максимального раскрытия творческого потенциала ребенка. Данная 

деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в 

группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать 

публично достигнутый результат. 

Одним из примеров сетевого взаимодействия школы и МУК МЦРДК 

Бессоновского района в с.Сосновка традиционной формой являются различные 

конкурсы, интеллектуальные марафоны, спортивные мероприятия. Участие во 

Всероссийских онлайн – конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и 

сообществах. 

Школа на основе совместных планов работы взаимодействует с другими 

образовательными организациями Бессоновского района, детской спортивной 

школой Бессоновского района, детской школой искусств с. Сосновка, центром 
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творчества детей Бессоновского района, библиотеками села, районным домом 

культуры. Взаимодействие предусматривает проведение совместных мероприятий, 

значимых для села и района, проведение соревнований, конкурсов, проектов, акций, 

концертов. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, 

целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т.д.); 

разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 

реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
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поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и 

др.); 

поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально 

неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

Система работы по профилактике правонарушений включает в себя: 

1. Диагностическую деятельность: 

o выявление учащихся с отклонениями в поведении в первом классе и 

своевременная    организация работы по коррекции их поведения; 

o изучение уровня развития и воспитанности учащихся; 

o наблюдение за учащимися в различных ситуациях; 

o определение положения ребенка в коллективе сверстников, в семье; 

o определение уровня самооценки, самоконтроля, навыков самовоспитания; 

o выявление положительных качеств и недостатков в поведении, общении; 

o изучение и выявление интересов и склонностей ребенка; 

o изучение особенностей характера и темперамента ребенка; 

o определение мотивов поведения и общения; 

o учет состояния здоровья ребенка; 

o наблюдение за контактом ребенка с родителями (опекунами). 

2. Индивидуально-коррекционную работу: 

- индивидуальное консультирование по вопросам исправления недостатков 

поведения; 

- изучение индивидуальных особенностей, уровня воспитанности учащихся и 

на основе изученного определение конкретных задач и методов дальнейшего 

педагогического воздействия; 

- индивидуальная работа классного руководителя, социального педагога - 

психолога, администрации школы с учащимися, требующими коррекции 

поведения; 

- создание условий для развития творческих способностей ребенка, 

помощь в организации разумного досуга (кружки, спортивные секции и др.); 

- вовлечение учащихся в активную общественную работу; 

- проведение тренингов общения; 
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- проведение тренингов психологической разгрузки; 

- привлечение к чтению художественной литературы. 

3. Работа с семьей: 

- изучение социального положения ребенка в семье; 

- выступление учителей на родительских собраниях; 

- посещение семей с целью проведения бесед по вопросам 

профилактики преступлений и правонарушений; 

- встречи с инспектором ПДН; 

- индивидуальные консультации для родителей; 

- совместная профилактическая работа школы с родительскими комитетами 

классов; 

- привлечение родителей к проведению родительских собраний, бесед с 

учащимися, к участию в общешкольных мероприятиях; 

- проведение творческих встреч, тематических родительски собраний; 

- привлечение специалистов для индивидуальных консультаций и встреч с 

родителями (психологов, наркологов, — приглашение родителей неблагополучных 

семей на школьные праздники, лектории и др.; 

4. Взаимодействие с заинтересованными организациями: 

- сотрудничество с комиссией по делам несовершеннолетних района; 

- сотрудничество с инспектором по делам несовершеннолетних района; 

- сотрудничество с врачами: психологами, наркологами; 

- сотрудничество с работниками правоохранительных и следственных 

органов; 

- сотрудничество с районным центром занятости населения; 

- сотрудничество с районным домом детского творчества, библиотеками, 

РДК, школой искусств; 

5. Информационная, организационно-методическая деятельность: 

- проведение совместных малых и больших педагогических советов, целевых 

совещаний, дискуссий и т.п.; 

- взаимодействие методических объединений классных руководителей 

старших классов и учителей начальных классов (преемственность в работе); 

-составление психолого-педагогической карты учащихся, состоящих на 

внутришкольном контроле в ПДН; 

- разработка материалов в помощь классному руководителю; 

- составление психолого-педагогической характеристики класса; 

- организация выставок литературы, плакатов, различных конкурсов и 

выставок; 

6. Правовое просвещение учащихся: 

-проведение месячника правовых знаний; 
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- проведение тематических лекториев; 

- проведение диспутов, конференций. 

В системе профилактики деятельности школы можно выделить два 

направления: меры общей профилактики, обеспечивающие вовлечение всех 

учащихся в мероприятия профилактической направленности. К подобным 

мероприятиям можно отнести тематические классные часы, проведение которых 

отслеживается администрацией школы, различные школьные акция, направленные 

на установку ЗОЖ и на воспитание правопослушной личности («Смени сигаретку на 

конфетку», выступление агитбригат, создание и расклеивание листовок, участие в 

районных и областных мероприятиях, конкурсы рисунков и др.), родительские 

лектории, тематические встречи со специалистами различной направленности не 

только с учениками, но и родителями, создание и работа молодого отряда ЮИД. 

Вторым направлением работы школы являются меры специальной 

профилактики, состоящие в выявлении учащихся, нуждающихся в особом 

педагогическом внимании и проведении работы с ними. Ведется и своевременно 

пополняется банк данных на выявленные семей, находящихся в социально опасном 

положении и нуждающихся в государственной поддержке; неблагополучных семей, 

где родители не исполняют своих обязанностей либо жестоко обращаются с ними. 

Особое внимание в школе уделяется работе с учащимися, состоящими на различных 

видах учета (КДН, ПДН, ВШУ)  

Создается подробный план ИПР (индивидуально-профилактической работы) 

на каждого учащегося, состоящего на любом из видов учета. Данный план отражает 

пошаговую, поэтапную работу с несовершеннолетним. В реализации плана 

принимает участие не только социальный педагог, но и классный руководитель, 

замдиректора по ВР, школьный педагог-психолог. Дети «группы риска» должны 

быть обеспечены занятостью во внеурочное время. 

В профилактической работе с обучающимися, приоритетных категорий 

классный руководитель, педагог - психолог, социальный педагог, учителя 

предметники, администрация школы проводят следующую работу: 

- осуществление контроля посещаемости занятий (журнал посещаемости, 

классные журналы); 

- обследование материально-бытовых условий проживания ребенка (для ГР и 

опекаемых - акты обследования 2 раза в год); 

- контроль за занятостью во внеурочное время (совместная работа с 

учреждениями дополнительного образования через сверку списков, классный 

журнал); 

- занятость в каникулярное время (совместная работа с доп. образованием, 

управлением образования, социальной защитой, центром занятости населения, 

инспектором ПДН); 

- изучение особенностей личности подростков (через диагностику, 

наблюдение, беседы, анкетирование социальным педагогом и педагогом-
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психологом); 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к 

занятиям; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей (через 

родительские собрания, работа стендов, сайт школы); 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками 

(через классные часы, часы общения, тренинги, акции, участие в проектной 

деятельности); 

- вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность  через  

реализацию воспитательно-образовательных программ классных коллективов. 

 

2.1.3. Модуль «Инклюзивная среда детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 

культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный 

процесс и школьный коллектив. 

1. Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового 

барьера.   

 

Направление Формыработы Мероприятия 

Языковая поддержка 
- Индивидуальные и 

групповые занятия по РКИ 

-Игра«Словарный 

клуб» 

 
(русский как иностранный) 

-Языковые тренинги в 

игровой форме 

 

 

Академическая 

помощь 

- Дополнительные 

занятия по сложным 

предметам 

- Парные и 

групповые проекты 

-«Учись легко» 

(поддержка по 

математике) 

 

Наставничество 

- Закрепление тьюторов 

из числа успешных 

учеников 

- Система «друзей 

по адаптации» 

 

-Программа «Будем 

знакомы!» 
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Включение в 

образовательный 

процесс 

- Участие в 

олимпиадах, конкурсах 

- Внеурочная деятельность 

-Конкурс чтецов на 

русском языке 

2 Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 
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3 Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного 

диалога. 

 

 

 

Направление Формы работы Мероприятия 

 

Совместные 

мероприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по 

коммуникации 

- «День дружбы 

народов» 

- Игра «Мы— 

одна 

команда» 

 

Правовое просвещение 

- Занятия по нормам 

поведения и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай свои 

права» 

- Деловая игра «Я 

— гражданин» 

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность 

- Участие в социальных 

акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

- Акция «Добрые 

сердца» 

- Субботник 

«ТРУД КРУТ!» 

 

Лидерская 

вовлечённость 

- Назначение на роли в 

классе (дежурный, 

организатор) 

- Участие в школьном  

самоуправлении 

 

-Проект «Лидеры 

будущего» 

 

Психологическая 

поддержка 

- Индивидуальные 

консультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия «Учимся 

дружить» 

- Арт-терапия 

«Мои эмоции» 

Направление Формы работы Мероприятия 
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Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам 

чувствовать себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу 

и сохранять связь со своей культурной идентичностью. 

 

Модуль «Трудовая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в школе 

предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 

видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 

своих действий; 

 

Знакомство с 

русской 

культурой 

- Тематические классные 

часы 

- Праздники народного 

календаря 

- «Масленица:  

традиции и игры» 

- Выставка рисунков 

«Народные праздники и 

традиции» 

 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение 

музеев, театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Онлайн-экскурсия 

«Многонациональная 

Россия» 

 

Кино и 

мультимедиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок«Дети разных 

народов» 

- Конкурс «Моя родина в 

объективе» 

 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали национальных 

культур 

- Кулинарные мастер- 

классы 

- «Вкус мира»(праздник 

кухни народов России) 

- Ярмарка «Ремёсла 

мира» 

 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов 

России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

- Конкурс«Расскажи 

свою историю» 
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 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и 

модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовая бригада в летний и осенний период; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным 

датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе 

 

Модуль «Детские общественные объединения 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
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направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); 

участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории 

(благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения 

в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. 

п.); 

В 2023 году на базе МБОУ СОШ с.Сосновка открылось первичное отделение 

«Движения первых» – общероссийское общественно-государственное движение. 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в 

соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и 

молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентировано на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового 

возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность первичного 

отделения направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей 

на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

обучающихся. Подростки  получают  навыки  эффективного взаимодействия в 

команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач. 

      Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 

«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, 

День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, 

День смеха, ДеньПобеды, День защиты детей 

Модуль «Школьное медиа» 

     Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными 

школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных 

видов и форм деятельности: 
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 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию 

информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к 

продуктивной  самостоятельной  работе  с  источниками  информации. 

Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и 

путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – 

персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, 

литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. 

Также применяется и нестандартные формы урок- информация, урок-

размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок- видео- путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров. 

 разновозрастный редакционный совет подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение (через школьную группу ВК) наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления. 

 

2.2.15. «Школьный театр» 

Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в 

разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей 

самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для 

жизни в современном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать 

местом, где произойдет становление личностного самосознания, 

сформируется культура чувств, способность к общению, овладение 

собственным телом, голосом, пластической выразительностью движений, 

воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в 

любой сфере деятельности. 

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека. 

Основное направление деятельности – разработка сценарных 

материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, 

подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для 

звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение 

уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. 

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися 
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сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта 

приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а 

также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – 

спектакль или мини- спектакль. 

 

2.2.16. «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают  школьнику  расширить свой

 кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующихвидов и форм деятельности: 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний 

парк», 

«Приметы весны» и т.п.); 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по 

туристическим маршрутам, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного 

года, в т.ч. в рамках реализации федеральной программы популяризации 

культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта»; 

-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; 

- походы на киносеансы и спектакли 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 

3.  Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для неё воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 
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Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных 

и пр.). 

 

3.1 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. Воспитательный процесс в 

МБОУ СОШ с.Сосновка и филиале в с. Пазелки обеспечивают специалисты: 

 

Должность Количество Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития 

системы организации воспитания 

обучающихся, в том числе организации 

питания в образовательной организации, 

взаимодействуют с общешкольным 

родительским комитетом. 

Заместитель директора по 

ВР 

1 

Педагог-организатор 2 Осуществляет анализ и организует 

участие в планировании деятельности 

различных детских общественных 

объединений, направленных на 

укрепление гражданской идентичности, 

профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и 

молодёжи в общественно полезную 
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деятельность; организует деятельность по 

созданию социальных инициатив, а также 

социальных проектов учащихся школы 
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Социальный педагог 1 Организует работу с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными 

руководителями, учителями-

предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного 

взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно- 

развивающую работу с 

учащимися«группы риска» и их 

родителями (законными 

представителями). 

Является куратором Школьной 

службы медиации. Организует разработку 

плана ИПР (при наличии обучающихся 

категории СОП), обеспечивает его 

реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое 

сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских  

отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Педагог дополнительного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает 

реализацию дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 



49 
 

 

Общая численность педагогических работников МБОУ  СОШ с.Сосновка 24 

человека, в филиале – 11 работников, из них 22 человек осуществляют классное 

руководство в 1–11-х классах. Психолого- педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-логопед. 

Педагогические работники не реже одного раза в три года проходят 

повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с 

планом-графиком. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных 

вопросов в реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по 

подготовке кадров: 

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим 

и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся; 

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

 участие в работе районных и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы; 

 участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной 

работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

Классный руководитель 15 Организует воспитательную работу 

с обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

Учитель-предметник 35 Реализует воспитательный 

потенциал урока. 



50 
 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей 

всем другим ценностям — ценность Учителя. 

 

3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей 

программы воспитания в образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-

воспитательной работе. 

Создание рабочей программы воспитания на  2025-2026 уч. г. с 

приложением плана воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, 

ООО, СОО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых направлений программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

сайт, накотором будут отражены реальные результаты программы воспитания 

https://sosnovka.edu-penza.ru 

Требования к условиям работы  с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В настоящее время в  школе, получает образование примерно 5 детей с ОВЗ  и 

3 детей инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ, инвалиды получают 

образование  на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная 

доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным контролем классных 

руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют возможность 

участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе органов 

самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях 

онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия 

в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их 

личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт 

https://sosnovka.edu-penza.ru/
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работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся). В школе практикуются общешкольные линейки 

и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад. 

 в школе разработано и действует положение о награждениях, все 

награды фиксируется приказами школы. 

 в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на 

награждение обучающихся участвуют органы самоуправления, классные 

руководители, учителя; 

 в школе практикуются индивидуальные и коллективные  поощрения  

(конкурс «Ученик года», «Класс года» во всех уровнях образования) 
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 к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители 

(законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе организована деятельность по ведение портфолио обучающих. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио класса. 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие 

ступени рейтинга в школе. 

 

3.3Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания 

включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями (законными представителями); 

развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 
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задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их 

стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (Предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, 

исходя из особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, 

ресурсов школы, контингента обучающихся и др.): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советника директора по воспитательной 

работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. Способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических 

работников сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 
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Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством (Выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих 

содержательных модулях): 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной 

среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 внешкольных мероприятий; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных спортивных клубов; 

 работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

Ожидаемые конечные результаты 

 

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования. 

Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания. 
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2.Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 

духовно-нравственных принципов воспитания. 

3.Создание в школе единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным 

ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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